Sukladno c¢lanku 45. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne novine broj
92/05,107/07,27/08,34/11,49/11,150/11,34/12,49/12-procis¢eni tekst, 37/13 i 38/13) i €lanku
2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine, broj 74/10, 142/11 i 53/12) Drzavni ured za obnovu i stambeno zbrinjavanje
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

1. SEKTOR ZA PROVEDBU STAMBENIH PROGRAMA

Sluzba za provedbu medunarodnih programa
Odjel za provedbu regionalnog stambenog programa

a) visi strucni savjetnik

Strucni uvijeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
- gradevinarstvo ili arhitektura,

- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Poslovi 1 zadaci:

- obavlja poslove prikupljanja, analize i sistematizacije projekata iz djelokruga rada odjela,
- sudjeluje u izradi stru¢nih obrada, analiza 1 izvje$ca, te sudjeluje u obavljanju poslova
komunikacije sa sudionicima u realizaciji programa,

- obraduje zaprimljenu tehnicku i drugu dokumentaciju, analizira probleme i daje prijedloge
za njihovo rjesavanje,

- obavlja strucne 1 administrativne poslove pripreme i realizacije projekata iz Regionalnog
stambenog programa,

- suraduje s domacim i medunarodnim tijelima u provedbi programa,

- utvrduje ¢injenicno stanje na terenu u svezi provedbe programa,

- obavlja o€itovanja na upite stranaka, Puckog pravobranitelja, saborskih zastupnika 1 drugih
tijela drzavne uprave iz djelokruga rada odjela,

- definira potrebnu dokumentaciju i razinu podataka za izradu projekata,

- vodi evidenciju o realizaciji programa,

- izraduje analize, prikaze i izvjeS¢a,

- obavlja druge poslove po nalogu neposredno nadredenog rukovoditelja.

b) visi stru¢ni savjetnik
Strucni uvijeti:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij,
- gradevinarstvo ili arhitektura,



- najmanje 4 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drzavni stru¢ni ispit,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

Broj izvrSitelja: 1

Poslovi 1 zadaci:

- obavlja poslove prikupljanja, analize i sistematizacije projekata iz djelokruga rada odjela,
- obavlja administrativne i tehnicke poslove unutar odjela koji se odnose na razvrstavanje,
distribuciju, pohranu dopisa, prijema stranaka, telefonskih poziva i sli¢no,

- sudjeluje u izradi stru¢nih obrada, analiza 1 izvjeSca te sudjeluje u obavljanju poslova
komunikacije sa sudionicima u realizaciji programa,

- obavlja strucne 1 administrativne poslove pripreme i realizacije projekata iz Regionalnog
stambenog programa,

- suraduje s domacim i medunarodnim tijelima u provedbi programa,

- vodi oCevidnike i datoteke podataka o programima i korisnicima programa,

- obavlja usmenu i1 pismenu komunikaciju s korisnicima programa,

- izraduje analize, prikaze i izvjesca,

- obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

U drzavnu sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 49.
Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Sluzbenici se primaju u drzavnu sluzbu uz probni rad od 3 mjeseca.

Na javni natjeCaj se mogu prijaviti i kandidati koji nemaju poloZen drZavni strucni ispit, uz
obvezu polaganja drzavnog stru¢nog ispita u roku od 6 mjeseci od isteka probnog rada.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona te po moguénosti adresa
elektroniCke poste) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

-Zivotopis,
-dokaz o stru¢noj spremi ( diploma ),

-dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vaZece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, a ukoliko kandidat nema ni jednu od navedenih isprava, kao dokaz moze prilozZiti

presliku domovnice),

-preslika radne knjizice odnosno elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, uvjerenje poslodavca o radnom

iskustvu na odgovaraju¢im poslovima i dr.,

-uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak i da nije osuden/a za kaznena

djela iz ¢lanka 49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (ne starije od Sest mjeseci).

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.



Rok za podnoSenje prijave je osam (8) dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave se podnose neposredno ili poStom na adresu:

DRZAVNI URED ZA OBNOVU I STAMBENO ZBRINJAVANJE,

Radnitka cesta 22, 10000 Zagreb ( za javni natjetaj — VISI STRUCNI SAVJETNIK -
NE OTVARATI)

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeCaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
duzan/a je u prijavi na Javni natjeCaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje, samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloziti propisane dokaze o tom statusu.

Kandidat/kinja koji/a moZe ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZzavnu sluZzbu, prema
Clanku 35. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji (,,Narodne novine*, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11,
140/12, 19/13, 33/13 i 148/13), ¢lanku 48. f Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata
(,,Narodne novine®, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se u
prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 35.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,,Narodne novine®, broj 174/04, 92/05, 2/07, 107/07, 65/09, 137/09, 146/10, 55/11, 140/12,
19/13, 33/13 1 148/13) uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZziti 1 rjeSenje o priznatom statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen/a.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* 157/13) uz prijavu na oglas duzan/a je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvijeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02, 47/10,
80/10 1 93/11) uz prijavu na oglas, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duZan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.



Podaci o pla¢i drzavnih sluzbenika i namjeStenika moZete pronac¢i na web stranicama
Ministarstva uprave http://www.uprava.hr/default.aspx?id=502 .

Javni natjeCaj ¢e biti objavljen na web stranicama Ministarstva uprave www.uprava.hr,
Narodnim novinama www.nn.hr i DrZavnog ureda za obnovu i stambeno zbrinjavanje
www.duosz.hr.

Ovaj javni natjec¢aj provodi Komisija imenovana od strane predstojnice DrZzavnog ureda za
obnovu i stambeno zbrinjavanje.

Komisija za provedbu javnog natjeCaja utvrduje popis kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata (pisani dio testiranja)
1 razgovora Komisije s kandidatima (intervju).

Pisani dio testiranja se sastoji od provjere poznavanja osnova ustavnog ustrojstva Republike
Hrvatske i provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
kandidata, znanje engleskog jezika te informaticko znanje.

SadrzZaj 1 nacin testiranja te vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja biti ¢e objavljeni na web
stranici DrZzavnog ureda www.duosz.hr, najmanje pet dana prije testiranja.

O rezultatima javnog natjeCaja kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni dostavom rjesenja
izabranog kandidata.

Ako se na javni natjeCaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu, predstojnica Drzavnog ureda ¢e
obustaviti postupak po ovom natjecaju.

DRZAVNI URED ZA OBNOVU
I STAMBENO ZBRINJAVANIJE



